Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru

na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej
w Komendzie Powiatowej Policji

w Makowie Mazowieckim

WZOR WNIOSKU O PRZEPROWADZENIE NABORU
NA STANOWISKO W KORPUSIE SEUZBY CYWILNEJ

Makow Mazowiecki, dnia ....................

ZATWIERDZAM

WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE NABORU
na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej w KPP w Makowie Mazowieckim

Zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na przeprowadzenie naboru na stanowisko ............

(nazwa  stanowiska i komdrka organizacyjna, symbol  stanowiska) ... ,
zwartosciowane w ............. przedziale punktowym.

Stanowisko wolne jest w ................ (pelnym/ czgéci) etatu.

Wymogi w opisie stanowiska okreslone sg nastepujaco: ......coveveereeveeeerieeveereenreeereeererenennens
Na stanowisku realizowane sg nastepujace Zadania: ...........ceeeeveerereeeieriereseieeeitesressesereeeseereenees
Na stanowisku ...... (moga by¢/nie mogg by¢) ...... zatrudnieni obcokrajowcy. W zwigzku
Z POWYZSZym Proponyjg ........ (wystagpi¢ / nie wystepowac) ........ do Szefa Stuzby Cywilne;j

o0 zgode na ubieganie si¢ o zatrudnienie na tym stanowisku przez obywateli Unii Europejskie;j
oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

(Jezeli na stanowisku nie moga by¢ zatrudnieni cudzoziemcy prosze uzasadnié.)

Potrzeba przeprowadzenia procedury naboru wynika z: ........cccoeriviieivcviniiccnccn,
...................... ettt eesaeeenenneenenennes (POAAE PYZYCZYNE POWStaNia wakatu)

np:: uwolnienia z dniem ... .........etatu w zwigzku z przej$ciem pracownika na emeryture,
uwolnienia z dniem ... ... ... ......etatu w zwigzku z rozwigzaniem z pracownikiem umowy o prace,
wiqczenia do struktury komorki z dniem ... ... .. ......nowego stanowiska,

koniecznosci zatrudnienia pracownika na zastgpstwo podczas dlugotrwatej usprawiedliwionej
nieobecnosci czlonka korpusu stuzby cywilnej.



SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE przeprowadzenia procedury naboru:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

Pieczqtka i podpis kierownika jednostki/komorki organizacyjnej
lub Pracownika komorki ds. kadr i szkolenia
KPP w Makowie Mazowieckim



Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru

na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej
w Komendzie Powiatowej Policji

w Makowie Mazowieckim

WZORY KART:

I KARTA ODPOWIEDZI Z TESTU PRZEPROWADZONEGO W PROCESIE NABORU
NA STANOWISKO ....cceievvinnrnrrnnennns

KPP w Makowie Mazowieckim
nr ogloszenia .........cvcvieeeinnnnnn.

Imig i nazwisko kandydata

..................................................................

Nr | OdpowiedzA | OdpowiediB | Odpowiedz C
pytania

OO [N [ [N [

...................................................

{ podpis osoby rozwigzujacej test

OCENA KOMISJI REKRUTACYIJNEJ

Liczba poprawnych odpowiedzi ............ [iviiiannnnn.



I KARTA OCENY ODPOWIEDZI Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
PRZEPROWADZONEJ W PROCESIE NABORU

NA STANOWISKO

KPP w MAKOWIE MAZOWIECKIM

Nr
ogloszenia

Imie i
nazwisko
kandydata

Imieg i
nazwisko
kandydata

Imie i

nazwisko
kandydata

Imieg i
nazwisko
kandydata

Imig i
nazwisko
kandydata

Imig i
nazwisko
kandydata

PYTANIA

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA

od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

Tresé 1
pytania
Tresé 11
pytania
Tres¢ 11
pytania
Tresé IV
pytania
Tres¢c V
pytania
RAZEM
liczba

punktow
Z roZImowy

0 — kandydat nie udzielit odpowiedzi albo udzielit odpowiedzi nie na temat
1 - kandydat udzielit odpowiedzi niezadowalajace;j
2 - kandydat udzielit odpowiedzi zadowalajacej

3 - kandydat udzielit odpowiedzi wyczerpujacej

Imi¢ i nazwisko cztonka komisji, podpis, data



IIT KARTA OCENY ZADAN Z DODATKOWYCH METOD SELEKCJI

NA STANOWISKO .......ccevvveennnes
KPP w MAKOWIE MAZOWIECKIM

PRZEPROWADZONEJ W PROCESIE NABORU

Nr
ogloszenia

...................

ZADANIA

Imig i
nazwisko
kandydata

Imig i
nazwisko
kandydata

Imig i
nazwisko
kandydata

Imig i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imig i
nazwisko
kandydata

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

ZADANIE I
(opis)

ZADANIE 1l
(opis)

ZADANIE 1II
(opis)

ZADANIE IV
(opis)

ZADANIE V
(opis)

RAZEM
liczba
punktéow
Z YOZINOWY

0 — kandydat nie zrealizowat zdania albo zrealizowal nie na temat

1 - kandydat zrealizowat zdanie niezadowalajaco

2 - kandydat zrealizowat zdanie zadowalajaco

3 - kandydat zrealizowal zdanie wyczerpujaco

.......................................................................

Imie¢ i nazwisko cztonka komisji, podpis, data




Zalacznik nr 3 do Regulaminu naboru

na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej
w Komendzie Powiatowej Policji

w Makowie Mazowieckim

WZOR PROTOKOLU
Makow Mazowiecki, dnia ....................

ZATWIERDZAM

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
powolanej do wylenienia najbardziej odpowiedniego kandydata do zatrudnienia
na stanowisko............. ogloszenie o naborze nr .......... opublikowane w dniu..............

Komisja Rekrutacyjna powolana do wylonienia najbardziej odpowiedniego kandydata

do zatrudnienia na stanowisko ............... w Zespole/Wydziale ......cccoc.c.....
przez Komendanta Powiatowego Policji w Makowie Mazowieckim na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej, w dniu ...........c.oueenee..... obradowata na posiedzeniu w skladzie:

Przewodniczacy Komisji:

Lo stopien, imie | nazwisko, SIANOWISKO .........ccceevecvevecreenvennnn..
Czlonkowie Komisji:

Lo stopien, imig¢ i nazwisko, SIANOWISKO ............ccoovveeveeereennn.
Do obsadzenia pozostaje stanowisko w wymiarze ustawowego czasu pracy: ...... petnym/0,5
elatu .......
Na powyzsze ogloszenie wplyneto .... ofert oséb zainteresowanych zatrudnieniem.
W dniu ................ komisyjnie otwarto koperty kandydatéw. Komisja Rekrutacyjna dokonala

analizy wszystkich ofert pod katem terminowosci ich wpltywu, kompletnosci zioZonych
dokumentéw oraz spelniania wymagan okreslonych w ogloszeniu, tj.:
Po wstepnej weryfikacji dokumentéw ..... ofert nie spetniato wymogow formalnych

Przy rekrutacji na wolne stanowisko zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:
- test z wiedzy jednokrotnego wyboru (...... pytan)
- dodatkowe metody selekcji (wymienié jakie) ...

- rozmowge kwalifikacyjng.

Do przeprowadzenia testu z wiedzy zaproszono osoby speimamce wymagania formalne,
e oennn. 0s0b.

Nie stawito si¢ ....... kandydatow.



Z testu z wiedzy mozna byl uzyskaé max. ........ punktow.
Proég zdawalnosci zostal okreslony nast¢pujaco: zaliczenieé testu uzyskujg osoby, ktore
uzyskuja .... % poprawnych odpowiedzi (4. ........ ).

Nizej wymienione osoby uzyskaly pozytywny wynik z przeprowadzonego testu:

ZESTAWIENIE LACZNYCH WYNIKOW KANDYDATOW
L.p. | Nazwisko i TEST DODATKOWE ROZMOWA EACZNA
imi . METODY KWALIFIKACYJNA | liczba
€ liczba
poprawnych SELEKCJI liczba uzyskanych uzyskanych
odpowiedzi | liczba uzyskanych | punktow punktéw
. punktoéw
1
2
3
4
5
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej mozna bylo uzyskaé¢ max. ........ punktow.
Z calego postepowania kwalifikacyjnego mozna bylo uzyskaé max. ...... punkty.
Lo imig i nazwisko kandydata ...................zam. .................
Uzasadnienie
2. imie¢ i nazwisko kandydata ......... ZAM. eovinenrinannnn
Uzasadnienie
3o imie i nazwisko kandydata ......... V731 U

Uzasadnienie



W zwigzku z powyzszym Komisja proponuje do zatrudnienia:

| S (imie i nazwisko kandydata/kandydatki) ...................zam. .................

Podpisy Komisji:
PrzeWodniCZaCy ......coovvververienrenrieieereeeeree e

Czlonkowie:



