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KOMENDA POWIATOWA POLICJI
w MAKOWIE MAZOWIECKIM

....................

Regulamin
Komendy Powiatowej Policji w Makowie Mazowieckimnl

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. 0 Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355

i poz. 529) postanawia sig, €O nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin okresla strukture organizacyjna, tryb kierowania oraz zakresy zadan komc’:rek_
organizacyjnych Komendy Powiatowe] Policji w Makowie Mazowieckim, zwanej dale]
Komenda’.

§2.

1 Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigca aparat pomocniczy, Pprzy
pomocy ktorego Komendant Powiatowy Policji w Makowie Mazowieckim, zwany dalej
_Komendantem’, wykonuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa | porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich pocstawie.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy odpowiada sasadniczemu  podziatowi
administracyjnemu panstwa i obejmuje obszar powiatu makowskiego.

3 Sjedziba Komendy znajduje sie w Makowie Mazowieckim przy ulicy t gkowej 3

§3.

7akres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegbtowych sasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policiji.

§ 4.

Szczegdtowy sposob realizacji obowiazkow i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu sadan okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.



§5.

1. Stuzba i praca W Kaomendzie wykoriywana jest zgodnie Z decyzig Kdmendar'gt_a_ W sp'_r_awig-_

wprowadzenia rozkladu czasu stuzby policjantow W Komendzie oraz czasem pracy’

pracownikow skreslonym'w Regulaminie Pracy. )

2. Policjanci i pracownicy Komendy s3 obowigzani kazdego dnia :potwier_dz_ag:_ _r_Qz'po:_cz_e'c:ie
-sluzby lub pracy wlasnorgeznym podpisem W przeznaczonym do tego celu eyvld_en'c]a_ch-. '

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego i §potwierdzen|a
w prze_zna'czon'ych do tego celu ewidencjach.

§6.

W sprawach skarg i wnioskow Komendant przyimuje obywateli we Wt’orkiw godzinach
od 13%do 17™.

Rozdziat2 _
Struktura organizacyjna Komendy

§7.

{Jstala sie nastepujaca strukiure Q_rg_aniza_cyjnq.Kome’ndy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Polici, _
b) | Zasigpca Komenhdanta Powiatowego Policii;

2) Kom&rki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Keyrinainy;

3) Komorki organizacyjne w siuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowege, _
¢} Jednoosobowe Stanowiska do-spraw Prasowo-ln‘formacyj_n_y_ch;

4y Komorki -organizacyjne w stuzbie :wspomag'_aiqcej“ dziatalno§¢ P‘c}licji w zakresie

organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespot Finansow | Zaopatrz'fen_i a,

b) Zespot do spraw Ochrony Informaciji Nigjawnych,

¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia,

d].Jednoo_sobowe_-St‘anowisko do spraw Prezydialnych;

5) Komorki organizacyjne laczace zadania stuzby kryminalnej i prewé:zfznc_yj'nej"z'-
a) Posterunek Palicji w Krasnosielcu, '
) Posterunek Policji w Rézanie.




Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§s. \

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta, kierownfikéw:-_ko_mc';rek-

organizacyjnych Komendy, zwanych. dalej ,Kierownikami® oraz bezposrednio podlegtych

policiantow i pracownikow  wyznaczonych do koordynowania pracy komarek.

~ organizacyjnych Komeridy.: _ N -
2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, régulaminow, rozkazow,

a takze do zawierania porozumiett z organami administracji publiczng] Jub innymi

podmiotami, w zakresie ustalonym przez obowiazujace przepisy prawa. ii N

4 Komendant moze powolat komisje lub zespoly © charakterze statym fub doraznym
w skiad ktérych moga wehodzié policjanci i pracownicy Komendy, oraz wyznaczaé-0soby
do realizacji zleconych zadan.

4. Komendant moze upowaznic podlegtych policjantow | pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania ezynnosci w okresionych sprawach.

5. Komendant wyznacza policjantow lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespotach
etatowych.

§9. v

Komendant sprawlije bezposredni nadzér nad: reatizacja, zadan komorek oiga_r}iza_oyjnych
Komendy, o ktérych mowa w§ 7 pkt3 i pkt 4 oraz pkt 5 w zakresie stuzby prewencyine;.
§10. )

1. Komendanta pO'dt:zas'je_go nieobecnosci zasteplije | Zastgpca Komend'antej:. o _
2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust: 1, obejmuje wykonywanie wsizystkich funkg)i
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej. :

§11. Vf.

Zadania i kompetencie | Zastgpcy Komendanta, z zastrzezeniem § 12, _okre?ié_la_ Komendant
‘wdrodze décyzji. i

§12. \

| Zastepca Komendanta sprawuje nadzor nad realizacjg zadan;

1) kombrek organizacyjnych Komendy, o kdrych mowa w § 7 pkt 2 | pkt: 5 w zakresie

stuzby kryminalnej, ;
2) z zakresu problematyki skargowo-wnioskowe.

§13.

1, Komérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy por{éocy zastepcy.

kierownikéw ~ podleglych komérek organizacyinych oraz bezp‘oéred;i:f_li_o podieglyeh.

policjantéw 1 pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy Komorek
organizacyjnych. :
2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje w czasie: iego nieobecnosci zastepeca albo,
po uzyskaniu zgody przetoZonego nadzorujacego te komorke organizacyjna, policjant.lub
~ pracownik wskazany przez kierownika. _ :
3. Zastepowanie kierowrika obejmuje wykonywanie zadan o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa, g '
4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownikiwyznaczony do

koordynowania.pracy komarki organizacyinej, w szezegoinoéci:

ot
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10.

1) planuje, organizuje, koordynuje. i kontroluje czynnosci stuzbowe wykanywane przez
podiegtych policjantow i pracownikéw; :

2) okresla szczegolowy zakres zadan podlegtej komérki organizacyjnej,

3y sporzqdza kafty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy w klE‘l’OWEil’le] przez
niego kamarce organizacyjne;

4) moze zlecad podlegtym poilqantom i. pracownikom wykonywanle przez czas
okreslony, innych zadan niz okreélone w karfach opisu stanowisk pracy i opisach
stanowisk pracy, mieszczacych sig w zakresie zadan danej komaorki organizacyjnej

5) jest obow1qzany tworzyé warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
b) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, -
cy ksztattowania wiasciwych postaw etycznych i komunikagiji mterpersonalnej,
d) utrzymania wtaciwego poziomu dyscypliny stuzbowej; ;
6} ponosi odpowiedzialnose za powierzone mu mienie Komendy

W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk oraz zespolow, w ktorych nre wyznaczono

osoby do koordynowanla pracy komérki organizacyjnej Komendy, szczegdlowe zakresy.
zadan oraz. karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy spo;zqd:a policjant lub.
pracowmk Wyznaczony przez ‘Komendanta,
Szezegodtowe zakresy zadan komidrek organizacyjnych zatwierdza Komendant
Kierownik moze powotaé na czas okreslony nieetatowe: zespo%y do realizaql zadan przez
niego okKreslonych oraz wyznaczac pod[eg{ych pOIICjan’[OW i prdcowmkow do
keordynowania pracy tych zespotéw,
- Kierownik moze upowaznial podlegtych ‘policjantow I pracownikow do podejmowanla
okreslonych rozstrzygnigd lub zatatwiania. okreslonych spraw.
W przypadku zmiari organlzacyjnych w Komendzie, a takze zmian w gtakreme zadan
podlegte] komorki organizacyjnej; kierownik kemorki organizacyjnej oraz policjant lub
pracownik wyznaczony do keordynowania pracy komdrkj organizacyjnej: Komendy jest
obowigzany do nlezw%ooznej aktualizacji szczegétowego zakresu zadan podlegrej komorki
organizacyjnej.
Karty opisu stanowisk pracy i op;sy stanowisk pracy, sporzqdza sie w trybue, i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawua
1) szczegblowych zasad' organizacji i zakresu dziatania kemend, komts’unatow i innych
jednostek organlzacyjnych Palicji;
.2) zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w- siuzb|e cywnnej

_ 'Rozdziai 4
Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy

§14.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w.szczegélnosci:

1 zapobieganie, rozpoznawanie, UJawnlanle i wykrywanie sprawcow przestepstw-
przeciwko 2yciu | zdrowiu oraz mieniu, w-tym: dobrom kultury narodowe] przestepczosc:
narkotykowej, gospodarcze] i korupcyme] poprzez wszczynanie i prowadzeme form
pracy operacyjnej oraz stosowanie metod pracy operacyjnej; -

2) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzieé z instytucjami panstwowyml 1 organlzaqami
spotecznymi majacymi na celu przeciwdziatanie i zwalczanie przestepstir kryminalnych,
gospodarczych | przestgpstw korupgji oraz zjawisk krymmogennych i patologil
spolecznej;

3) prowadzenie postgpowan przygotowawczych oraz dokumentacji z Iym zZwigzane],
zgodnie. z obowigzujacymi przepisami,

4y prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywa}qcyml sig przed organarnl $cigania Jub
wymiary sprawiedliwosci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji esob 0 hieustalonej
tozsamosci lub znalezienia nieznanych zwiok:




5) wspétdziatanie z infiymi jednostkami organ[zacyjnyml Poligji, prokuraturarnl sgdami oraz
innymi instytucjami w zakresie prowadzonych postgpowan przygotowawczych
B8) krymlnallstyczna obstuga miejsc zdarzen w celu ujawnienia oraz techmcznego
i procesowego zabezpieczenia sladow kryminalistycznych;
7) wykorzystywanie zabezpieczonych na migjscu. zdarzen $ladow kryminahstycznyoh
w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;
8) realizacja zadan w zakresie ochrony osob zagrozonych dziataniami przestepczyml
wynikajacych z odrebnych przepisow,
9) prowadzenie magazynu dowoddw-rzeczowych i dokumentacii z tym zwmz_anej
10) -sporzgdzanie- dokumentow rejestracyjnych i emdency]nych dotyczqcychg osdb, zdarzen
oraz realizowanie czynnosci okreslonych przepisami ¢ pracy operacyjn ff'rozpoznawczej
i procesoweyj;
11) wspdipraca z osobowymi Zrédtami informacji w  celu zbiera"nia informacji
o interesujacych Policje zjawiskach, zdarzeniach, -osobach, srodomskach i -abiektach;
12) obsluga i prowadzenie funduszu operacyjnego;

13) sporzadzanie harmonograméw i sprawozdan okresowych z pr.f_:eblegu pracy’

dperacyjnej;

14) wykaonywanie czynno$ci procesowych w ramach pomocy prawnej; :

15) eksploatacja policyjnych systemdow informatycznych w zakresie wprowc,dzama danych
Zrodtowych wytworzonych w Komendzie: oraz dokonywanie prastych Spl’ledzen i analiz,

16) wspoltpraca z komérkami drganizacyjnymi Komendy | Wojewodzkie, F’C‘]IC]I 7 siedzibg
w Radomiu, zwanej dalej ,KWP", wtasciwymi w sprawach kryminalnych ¢raz zwalczahia
przestepczosci gospodarczej, korupcyjnej, narkotykowej oraz cyberprzeslqpczosm

§ 1.

Do zadan WydZialu Prewenciji nalezy w szczegolinosci:

1) koordynowanie | nadzorowanie dziata w zakresie organizowania | pem|en1a stuzby
patrolowgj, w tym réwniez w komunikacji publicznej, terenach wodnych i terenach
przywodnych;

2) koordynowanie 1 nadzorowanie zadan w zakresie' organizacji | pr:atnlenla stuzby
obchodowej;

3) koordynowanie i nadzorowanie dziatari zwigzanych z uzywaniem i utrzymanlem psow:

stuzbowych w stuzbie prewencyjnej;

4) koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie zapobiegania i u;awnlama wykroczen
oraz wspéidziatanie z innymi organami Za]mLIj&]_CWTIi sig tg problematyka;:

§) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami wyjasniajgcymi w sprawach o wykroczenia;

6) wspo{dzmiame z organaimi ochrony prawnej, organam1 administracji publicznej oraz.

organizacjami spotecznymi w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci;

7) analizowanie zjawisk. kryminogennych ze szczegolnym uwzgiednlenlram tych, ktore
dotyczg dzieci | micdziezy oraz wypracowywanie metod i form przemwdaafanla tym
zjawiskom,

8) zapobieganie popetnianiu przestépstw i wykroczen oraz wystepc;w_an_lu zjawisk:

_ krymlnogennych poprzez dziatania z zakresu prewencji kryminalnej;

9) Inicjowanie programow prewencyjnych i profilaktycznych oraz mnych przedsewz@c
ukierunkowanych na:

a) tworzenie warunkéw do efektywnego wspétdziatania z instytucjami | organizacjami

~ spolecznymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku: publicznego,

D) przeciwdziatanie Zzagrozeniom zwigzanym z. demoralizacig 1 f.ﬁrzestep‘Czoéciq
nietetnich,

)wspoipracg ze spolecznoéciami iokalnymi w zwalczahiu przestepczosc; i zjawisk
patologii spotecznej oraz popularyzacii wzedzy -0 skutecznych metoc ach i $rodkach
ich zapobiegania,

d) kreowanie w spotecznosmach lokalnych pozytywnego mzerunku Palicji oraz
podejmowanych przez Policje dzialafi na rzecz poprawy bezpleczen stwa | porzadku
publcznego; :

LI



10) wspdidziatanie 'z organami  wymiaru sprawiedliwosci | innynﬁi' instytucjami

~ pozapolicyjnymi w zakresie realizacji zadan stuzbowych;

11) organizowanie, wykonywanie, nadzor i kontrola dziaian Poliji w zakreae petnienia
stuzby w pomieszczeniach did osdb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wyltrzezwienia;

12) organizowanie, wykonywanie i nadzor nad reallzaqa_ konwojow i doprOW’ldzen

13) realizowanie doprowadzen 0sob:. uchylajacych-sig od-obowigzku stamema na wezwanie
organu wzywajacego;

14) opracowywanie planéw i prowadzenie szkolefi w ramach lokalnegq doskonalenia

' zawodowego z zakresu wykonywania stuzby konwojowej i doprowadzeri;:

15) zapewnienie optymalnego wykorzystania sit i srodkow Komeridy w- zquku z reallzaCJq
zadarn konwoejowych i doprowadzen;

16) biezace monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzanie i anahzowame informacji
dotyczacych’ reallzacp konwojow i doprowadzeri osdb,

17) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w zquku z wydarzeniami nadzwyczajnyml
zaistniatymi podczas realizacji konwojéw i doprowadzer osdb, petnienia  stuzby
w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych: lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia
oraz opracowywanie meldunkéow dla KWPw tym zakresie;

18) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy oraz
sprawowanie hiezacego nadzoru nad realizacjg zadan przez stuzbe dyzurnq

19) biezace monitorowanie oraz gromadzeme przetwarzanie | analizowanie informagji
dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego; -a takze koordynowamei
[ organizowanie policyinych dziatan na obszarze terytorialnego zaaiegu -dziatania
Komendanta;

20) zapewnienie gotowoscl sit i srodkéew wehodzgeych w sktad nteetatowego pododdz;a{u-
prewencji Policji ze stanu Komendy do wsparcia realizacji zadan zwigzanych
z zabezpieczeniem zgromadzen publicznych. oraz innych d2:|a+an policyinych
okreslonych w odrgbnych przepisach; _

21) nadzorowanie obstugi zgloszen na numery alarmowe oraz pramd#owosm
wprowadzanych danych do Krajowego Systemu Informacji Pclicji, zwane___go dalej
JKSIPY Systemu Wspomagania Dowodzenia przez komérki organizacyjne Komendy;

22) sprawowanie nadzoru nad, terminowoscia, kompletnoscia i aktualnc:scnq Tejestracji
w Policyjnym Reiestrze Imprez Masowych;

23} koordynowanie dziatan prowadzonych przez komérki organizacyjne nad.aorowane przez
Komendanta, potegajqcych na zabezpieczeniu miejsc czasowego: pobytu osdb
pod[egaja_cych .ochronie. oraz tras przejazdu transportow -materiatow: nlebezplecznych
wartosci pienigznych 1 muzealibw, imprez, uroczystosei i zgromadzeit publicznych

_ odbywajacych sie na obszarze terytoriainego zasiegu dziatania Komendanta;

24) zapewnienie obiegu informacji 0 zagrozeniach zwiazanych z przebiegzem imprez,
uroczystosci | zgromadzen publicznych pemigdzy komérkami organlzacyjnyml Komendy
I innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

25) sprawowanie nadzory nad efektywnym wykorzystaniem sit i $rodkow F’ollc:Jl w sytuagji
wystapienia katastrof, klgsk zywiolowych | zblorowego naruszunla porzadku
publicznego;

:26) zapewnienie -skute¢znej reakeji Policji na zgioszénie o ujawnieniu lub podiczeniu
tadunku wybuchowego, a w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych wsparcie
dziatan poprzez pollcyjnych negocjatorow;

27) wspdtdziatanie z innymi stuzbami i instyfucjami w zakresie mozllwosci wykorzystania
potencjatu  tych stuzb i instytuc) w dziataniach o charakterze porzadkowym
i ratowniczym;

28) utrzymywanie  ciagtej gotowosci planistyczno - sziabowej do pudjc-;ma ‘dziatan
w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych, katastrof naturalnych t  awarii
technicznych oraz przygotowania do wykonywania zadan w waruniach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczensiwa panstwa i wojny, konstytucyjnle okreglonych stanow

nadzwyczajnych oraz biezace wspdidziatanie: z innymi podmiotami- syst=mu obronnego
paristwa; :
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'29) reallzaqa zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komend; w zakresie
organizacyjno - kadrowym;

30) opracowywanie i biezgca aktualizacja:

a) planu dziatania Komendanta w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezp:eczenstwa-
pansiwa i wojny,
b) planu dziatania Komendanta w warunkach wystgpienia katastrof natura[nych i awarii
technicznych,
¢) systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie ‘nadzoru w zakresue datyczacym
wtasciwej organizacji alarmowania i ustalenia odpowiednich procedur niezbednych
dla osiagania wyzszych stanéw gotowosci do dziatan w Komendzie, :
dy dokumentacji zwiazanej z wprowadzeniem stanow nadzwyczajnych dla komorek
erganizacyjnych Kamendy,
e) procedur postepowania na wypadek wystapienia sytuacu kryzysowych _

31) organizowanie 1 prowadzenie szkolen, ¢wiczen 1 treningow z.. podmiatami
pozapolicyjnymi (komérkami. zarzqdzanla kryzysowego organdw: administracji
publicznej, Panstwowq Strazg Pozarng i jednostkami Sit Zbrcunych) z zakresu
przygotowan do dziatania w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych
w Komendzie oraz udziatu w takich przedmgwmeclach orgamzowanych przez inne
‘podmioty;

32) planowanig i organizowanie przedsiewzie¢ przewidzianych do. realizacji przez Komende
oraz przedsigwzigdé na rzecz Sit Zbrojnych, Obrony Cywilnej i innych podmiotéw;

33) obstuga i nadzér nad Systemem Utajone] tacznosci Telekopiows] F"OlICJI SUtTelP
POUFNE;

34} wydawanze kart rejestracyjnych broni pneumatycznej oraz-wydawanie po”wolen na bron
wZakresig - wtasciwosci Komendanta;

35} wydawanie opinii © osobach ub:egajqcych sie ‘0 wpis oraz wplsanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz na liste kwahflkowanych
pracownikéw zabezpieczenia techinicznego;

36) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa

37) wykonywanie Kontrali legalnosci pobytu cudzoziemcow na terytorium Rz eczypospolltej
Polskiej oraz wprowadzanie i aktualizacja danych w aplikacji POBYT, ji_'

38) wydawanie opinii '© osecbach zatrudnionych przy wytwarzaniu i obroc,ie materiatami
wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami i technologiami o przeznaczemu
wojskowym lub-policyjnym;

39) prowadzenie magazynu podrecznego sprzqtu uzbrojenia i ewidengji z I'IIIT’ zwnazanej,
40) prowadzenle magazynu podrecznego amunicji ofaz dokumentagji zw:a;ane; z Je
uzyciem;

41) wykonywanie zadai w zakresie bezposredniej.ochrony obiektow Komencly,

42) prowadzenie ewidencji holowan zabezpieczonych pojazdéw i optat za ICh parkowanle

43} nadzdr funkgjonalny nad stuzba prewencyjng w posterunkach Poligji;

44) wspoipraca z komérkami organizacyjnymi. KWP wiaSciwymi w sprawach prewencil.
sztabowych, postepowar administracyjnych oraz konwojowych.

§ 16.

Do zadan Wydziat Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie, koordynowanie | realizowanie dziatan prewencyjno - kontrelnych
-Zmierzajgcych do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie
imprez, zawodow sportowych i zgromadzen crganizowanych na drogach powmtu

2) reagowanie na zagrozenia bedace gidwng przyczynq zdarzen w ruc hu. drogowym,
poprzez realizacje priorytetow Komendy Gidwnej Policji | KWP; :

3) kreowanie polityki bezmeczenstwa z uwzglednlenlem lokalnych zaglozen w ruchu
drogowym; :

4y wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscu zdarzen drogowych; -

5} wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzqdowych i innych osdb obJQtych szczegolng,
achrong, a takze pilotazy fadunkow niebezpiecznych i nlenormatywnych




B6) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacp stuzby oraz
opracowywanie- informacji :statystycznych dotyczapych zdarzen drogoWych Twynikow:
uzyskanych w stuzbie przez policjantéw;

7) opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian orgamzaCJl ruchu drogowego na
podleglym terenie oraz opiniowanie projektéw statej i czasowej organizac:]l ruchu na
-drogach pomatowyoh i gminnych;

8) opiniowanie wnioskéw o wydanie Zezwolenia ha organizowanie |mprez wymagajqcych
wykorzystania drég w sposdb szczegdlny lub zabezpieczenie ,gnnych imprez
odbywajacych sig¢ na drogach;

9y hawiazywanie wspdlpracy z instytucjami i organizaciami dziaiajqc’;ﬁymi na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w powiecie;

10) prowadzenie dziatalnosci profilakiyczno - propagandowej na rzecz poprawy
bezpieczenstwa uczestnikow ruchu drogowego, zwlaszcza wérod d2|r=0| i miodziezy
szkolnej oraz ,,n[echromonych’ uczestnikéw ruchu drogowego, a takf_e realizowanie
programéw edukacyjno - wychowawczych w. tym zakresie;

11) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowyoh systemow

- informacyjnych, udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach.
i skutkach oraz nadzorowanie prawidlowesci, terminowosci i rzete!noscs wprowadzania.
danych do policyjnych baz danych zwigzanych z ruchem drogowym; _'

12) udzielanie. osobom zainteresowanym ustnych informagiji, wydawan|r= zaswiadczen
o wpisach -ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji klerowcow naruszajapych
przepisy ruchu drogowego;

13) prowadzenie szkolen 0sdb spoza Policjiz zakresu kontroli ruchu drogoweago

14) realizowanie lnnych zadan zwigzanych z bezpieczehstwem ruchu drogowego,
zleconych przez bezposrednlch przehazonych oraz Wydziat Ruchu Drogowego KWP;

18) wspotpraca z komorka organizacyjna, KWP wiasciwg w sprawach ruchu clrogowego

§17.

Do zadanh Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - lnformac“yjnych nalezy
w szczegélnosci:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo - informacyjnej;

2) wspiéranie procesu kOITIL]I'[[kEIGJI wewnetrznej, :

3) wspbipraca z samorzadami i organizacjami' pozarzgdowymi w zakreaie promowania
bezpieczenstwa i porzadku pubkcznego; ;

4) wspoldziatanie z organami adm{mstraql publicznej, szkotami, | organizacjami
spolecznymi oraz-mediami w zakresie edukaciji, profifaktyki Wychowaw::ze} i prewencji
kKryminalnej;

5) tworzenie, wspoitworzenie oraz wspoétuczestniczenie w realizacji progrcamow prewencji

_ krymmalnej,

6) wspo}uczestnlczeme w badaniach spotecznych prowadzdnych na potrzeby KWP

~ iinnych jedhostek organizacyjnych Policji;

)wspdpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprdwach prasowo
- informacyjnych i prewencii. i

§18.

Do zadan Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegélInosci:

1) realizacja wydatkéw reprezentacyjnych i okolicznosciowych w ramach pizyznanego
limitu finansowego w -odpowiednich paragrafach i pozycjach klasyflkat:jl wydatkow
budzetowych;

2) sporzadzanie comiesigcznych wykazow naleznosci policjantow i pracownlkow Poligji, list
naleznoéci pozaptacowych dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
oraz rozliczanie dokumnentacii finansowej wydatkow wramach limitdw finansowych;




3) sprawdzania dokumentow ksiegowych pod wzgledem merytoryczn"m i formalno
-~ rachunkowym oraz kontrola stwierdzajaca dokonanie operacji k31egowych zgodnie
'z ohowiazujacym obleglem dokumentow w KWP;
4) prowadzenie gospodarki mandatami kariymi;
5) wystawianie, podpisywanie, prowadzenie rejestru faktur w zakresne czynnosm
wykonywanych na podstawie zawartych uméw cywilno - prawnych oraz nadzér nad
terminowymii wptatami naleznosci; :
6) rozliczanie ,sum do.rozliczenia”, '
7} obsiuga Systemu Wspomaganla Obstugi Policji, zwanego dalej ,,SWOP”
8) prowadzenie postepgwan w sprawach szkdd w majatku Komendy; ;
9) przeprowadzanie spisow z natury | wyjasnianie roznic mwentaryzacyjnych
D) prowadzenie -ewidencji sprzetu | wyposazenia w rozbiciu na poszczegdlnych
uzytkownikéw i uzgadnianie jej raz w roku z ewdenqq anahtyczna prowadzong
w Wydziale Gospodarki Materiatowo-Technicznej KWP;
11). wydawanie i prowadzenie ewidencji magazynowo - materiatowej wydarych materiatow
i napoi chtodzaeych poszczegdinym uzytkownikom;-

12) sporzgdzanie wykazow dodatkowych naleznosci za nlewydane W naturze “positki
proflfaktyczne oraz rownowaznika za zywienie pséw stuzbowych w formlp eiektronlcanJ
i papierowej;

13) wydawanie talonow.na: positki profilaktyczne oraz rozliczanie ilosci wydanych positkow:

14) zgtaszanie potrzeb Komendy w zakresie sprzetu, wyposazenia i materla%ow

15) dostarczanie do zakladdw naprawczych, z ktorymi sg zawarte umowy‘ sprzetu

i 'wyposazenia do naprawy, konserwagji i legalizacji;

16) prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu i materiatéw;

17) prowadzenie ewidenciii naliczanie doplat do wypoczynku;

18) prowadzenle ewidencji:

a) sprzgtu transportowego w ksigzce ewidencii indywiduainej’ sprzgtu transportowego
b) uzycia sprzetu transportowego w ksigZzce dyspozytora,
c) wypadkéw i kolizji drogowych, w ktérych uczestniczyt stuzbowy sprzet; transportowy,
~ d)-obrotow materiatéw pednych i smarow;
19) wystawianie | przechowywanie miesieczne] ksigzki kontroli pracy sprzetu
transportowego; P

1

20) przesytanie wszelkiej dokumentacji o ekspleatowanym sprzgcie ?'ftran'spci)rwwym-

w zakresie okreslonym przez Wydziat Transportu KWF;

21) prowadzenie nadzoru nad utrzymanlem i eksploataqq sprzetu transportowego
w szczegolnosci zapewnienie jego sprawnosci techniczhe] poprzéz zlecanie
i dokonywanie obstug codziennyeh, przegla_dow napraw i badan technicznych;

22) prowadzenie postepowan wyjasniajaco - szkodowych w sprawach uszkodzenia
stuzbowego sprzetu transportowego oraz sporzadzanie meldunku o ‘zaistniatym
wypadku/kolizjii przesylanie do Wydziatu Transportu KWP,; -

: 3) biezgca konserwacja budynkdw sjuzbowych i mieszkalnyeh:

24) prowadzenie ewidencji mieszkan bedacych w dyspozycji Komendanta nadzorowanie
~ gospodarki mieszkaniowej w Komendzie; :

25) prowadzenie dokumeniacji mieszkaniowej policjantow podleglych Kom:,ndantow oraz
~ emerytdw/rencistow policyjnych;

26) opracowywanie projektdw decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
mieszkalnych dla podieglych policjantow craz w zakresie pomocy w budownictwie
mieszkaniowym dia emerytéw/rencistow policyjnych;

27) sparzadzanie wykazow dodatkowych naleznosci do wyptaty $wiadczen rmeszkanlowych
dla uprawnionych policjantow oraz w zakresie pomocy w budownictwie m|eszkan|owym

dla uprawnionych emerytéw/rencistéw policyjnych,. na. pedstawie wydanych decyzji.

administracyjnych organu Poticji;

28) monitorowanie zuzycia energii elektrycznej i cieplnej, wody oraz sczekow gazu, wywozu
nieczystosci, wprowadzanie odczytdow wilasciwych licznikéw do bazy Systemu
Rozliczania Energii;

29) prowadzenie ewidenciji opatu oraz zabezpieczanie proébek dostarczonego opatuy;

s



30) monitorowanig zuzycia energii elekirycznej i ciépinej, wody, gazu, wywozu nteczystosm
31_ prowadzenle ewidencji ilosciowe] sprzetu tgcznosci bedacego w uzytkowanlu Komendy;
#A2) realizowanie zadaf z- zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej w Komendzie;
33 wspotpraca z: komorkami organizacyjnymi KWP w%asmwyml W sprawach finansow,
‘zaopatrzenia, transportu, bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz kq_ntroh

§19.
Do zadan Zespo{u do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosm

1) zapewnienie ochrony. lnformaCJl n[ejawnych w tym stosowanie srodkow bezpleczenstwa
fizycznego,

2 zapewmenle ochrony stanowisk teleinformatycznych, w  kidrych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzyklem bezpieczenstwa. informacji niejawnych, w i szczegoInosc
szacowanie ryzyka;

4) okresowa kontrola ewu:lencn materiatdw i obiegu dokumentow, ¢

5) opracowywanie i aktualizowanie plariu ochrony informacji nlejawnych w Komendzie,

~ wtym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie j Jego ‘realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji nlejawnych :

7) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowazhien do dostqu do informagji
nigjawnych o klauzult ,zastrzezone™;

8) prowadzenie  postepowan  sprawdzajacych  oraz kontrolnychée postepowan
sprawdzajgeych; _

9 prowadze'hie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pefn:apych stuzbe
w Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, kiore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktarym odméwiono wydama poswiadczenia
bezpleczenstwa lub je cofnigto;. :

10) opracowywanie planu ochrony fizyczrej obiektéw Komendy;

11) prowadzenie kancelarii tajnej;

12) prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

13} wspébtpraca z komérka organizacyjng KWP w{asmwa w sprawach ochrony informacji
niejawnych. i

§ 20.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szk?_npleﬂia nalezy
w szczegolnosci: i

1) prowadzenie spraw osobowych policjantow i ‘pracownikow Komendy w zakresie.

~ nalezacym do wiasciwosci Komendanta;

2) organizowanie przedsiewziec w ramach doskonaienia zawodowego lokalnego
poﬂc;antow i szkolen pracownikow Komendy; '

3) opracowywanie projektow indywidualnych aktow administracyjnych Komendanta

4) doskonalenie. struktury organizacyjnej Komendy przez monltorowan!e i ocene
zastosowanych rozwiazan organizacyjnych, analizowanie | oplnlowame propozycji
zmian strukturalhych;

5) przeprowadzanie czynno$ci z zakresu postepowania kwallflkacyjnego w :stosunku do
kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji, w- tryble i'na zasadach
okreslonych w-odrebnych przepisach;

B) przeprowadzanie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie;

7) opracowywanie i nowelizowanie regutaminu Komendy, ;

8) prowadzenie ewidencji etatowo - kadrowej Komendly, sporzqdzanle meldunku o stanie
kadr Policji oraz innyeh informacji o stanie etatowo - kadrowym, ob:a%uga Systemu
Elektronicznej Sprawczdawczosci w Policii | SWOP; :



: .

9) wydawanie legitymagji stuzbowych pracowrikom Komendy oraz. prowadzeme ewidengji
dokumentéw wydawanych pohc;antom I pracownikom Komendy; :

10) prowadzenie ewidengji pieczeci urzedowych oraz pieczeci i stempli s{uzbowych

11) koordynowanie dziatan i nadzdr nad problematyks przestrzegania dyscypilny stuzbowej
w Komendzie, w tym prowadzenie ewidencji i sporzadzanie okresowych sprawozdan
dotyczacych. problematykl dyscypliny stuzbowej, £

“12) gromadzenia | udostgpnienia zbioru biblicteki zawodowe;

13) realizowanie zadan z zakrésu medycyny pracy w Komendzie, --

14) wspolpracy z komorka organizacyjng KWP- wasciwa w sprawach kadr i svkolenla

§ 21.

Do =zadai Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydiainych nalezy
w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjna Komendy;

2) prowadzenie sekretariatt Komendanta;

3) prowadzenle terminarza kierownictwa; §

4) przepisywanie pism i inngj dokumentacji wytworzonej przez Kierowmctwe Kemendy;

5) prowadzenie ewidencji pism wplywajacych do i wychodzapych Z Komendy oraz innych
rejestréw i ewidencji niezbednych .do zapewnienia wiasciwego. obiequ dokurnentéw
jawnych w Komendzie;

B} gromadzenie | ew;denqonowanle -aktualizowanie® | udostegpn?anle Zbiorow
obowigzujacych akiéw prawnych;

7) obstuga poczty specjainej;

8) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wragciwymi w- sprawacn prezydfalnych
oraz kenwojowych w zakresie dziatania poczty specjalngj. ;

§22.

Zadania z zakresu przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i ‘wmoskow oraz
prowadzenia ewidencji w powyZszym zakresie i opracowywania sprawozd"an dotyczacych
przestrzegania dyscypliny stuzbowej realizuje pohqant imiennie’ wyznaczony przez
Komendanta w drodze decyzji. P

§ 23.

1. Do zakresu dziatania posterunkow Policji nalezy::

1) realizowanie zadar stuzby prewencyjnej, a w’ szczegolnoscl :
- a) przeciwdziatanie pope{nlanlu przestepstw i wykroczen w mlejscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spofecmej, Zwlaszcza
wsrod dzieci i mtodziezy,
¢) kreowanie w ‘spolecznosciach lokalnych pozytywnego wszerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan ha rzecz bezpleczenstwa | ponzqdku_
publicznego:; .
2) ujawnianie przestepstw i wykroczer oraz. wykrywanie ich-sprawcow;
3) realizowanie zadan admmlstracyjno porzadkowych: :
4) wspoldziatanie z samotzZadem terytorialnym oraz innymi podmlotaml dziatadjacymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Ustala sig nastepujgcy zasieg dziatania posterunkéw Policji:

1) Posterunek Policji w Krasnosielcu — obszar gmin Krasnomelc Picmlawy Bramura
|Sypn|ewo

2) Posterunek Policji w RéZanie — obszar miasta i gminy Rozan, gmm Miynarze
i Rzewnie.



Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 24.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:
1) do  niezwlocznego  zapoznania  podlegtych  policjantdw i pracownikéw
z postanowieniami niniejszego regulaminu;
2) w terminie 30 dni od wejScia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegoétowych
zakreséw zadan podlegtych komorek organizacyjnych;
3) do niezwtocznego dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opsow stanowisk
pracy do przepisow niniejszego regulaminu.

§ 25.

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 26, zachowuja moc jezeli nie
sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 26.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Makowie Mazowieckim z dnia
13 pazdziernika 2010 r. z pézn. zm.".

§ 27.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatow
wMakO\Z{ Maiowieckim

insp F ysiak
W porozumieniu:

Mazowiecki
Komendant Wojewodzki Policji

insp. Rafal Korczak

" Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem z dnia 2 grudnia 2011 r. oraz regulaminem z dnia 15 maja 2014 r.



UZASADNIENIE

Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Makowie Mazowieckim jest wvdany zgodnie
z delegacja udzielong w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U, z 2015 1. poz. 355 i poz. 529).

Zasadniczymi przestankami wprowadzenia w zycie nowego regulaming jest data wydania.
obecnie obowigzujacego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Makowie Mazowieckim
z dnia 13 pazdziernika 2010 r. oraz konieczno$é dokonania aktualizacii zadan reallzowanych
w poszczegdinych komorkach organlzacyjnych Komendy

W regularhinie doprecyzowano i uporzqdkowano przépisy -dotyczgce trybu kierowania
w  Komendzie. Pozostale zmiany majg charakier porzadkowy, majqcy na celu
doprecyzowanie brzmienia zadafi, uzupelnienie zadan dotychczas meumtych w regulaminie
oraz dostosowanie tresci zadan do obowizzujacych przepisow prawa.

Projekt regulaminu. zostat poddany konsultaciom wewnetrznym w proceme legislacyjnym
przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym, zgodnie z przepisami rozdziatu
3 zarzgdzenia nr 17°Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r. merame metod
i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informaciji
prawnej {Dz. Urz. KGP z 2014 r.poz. 38 ze zm.).

Projekt regulaminu. zostal’ opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawczej
okre$lonymi. w Rozporzadzeniu. Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwea 2002 r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawcze]” (Dz: U. 22002 r. N 100, poz. 908).

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obczqza;qcych budzet
jednostki Policji: g



